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YETENEK NEDIR?

e Genlerimizin bize getirdigi avantaj mudir?

4 N

Bu konuda bilimsel arastirmalar halen
surmektedir.

Yaygin bulunan sonuc¢ genlerimizin etkisinin
bulundugu ancak tamamen etkili tek faktor
olmadig1 yoniuindedir.
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YETENEK NEDIR?

e O zaman genlerimiz ne kadar etkili?

/ Genetik, heniiz tam olarak etkisini \
belirleyemese de yine yaygin kani olarak
kalitimin yeteneklerimizin temelini
olusturdugunu iddia etmektedir.

Gen, canlinin kalitsal
ozelliklerinden herhangi birini
tasiyan DNA parcasidir.

Kromatin

Kromozom
’ l Hucre
"

Genom, bir organizmanin I
DNA'sinda kayithh genetik DNA
bilgilerin tamamidir, yani kisaca Hicre cekirdegi

T ekirdekcik
K DNA dizisidir. - /
@ Cancer Education and Researc! h Institute, Inc.

DNA., canlilardaki her turla
biyolojik islemlerin sifresini
tasiyan genleri olusturur.




YETENEK NEDIR?

e Temeli kalitimsa geri kalan kismt nedir?

4 N

Geriye kalan kism1 yasam boyunca gelisimdir.

Insan sosyal bir varlik olarak cevreden oldukca
etkilenmektedir.

Bebeklik donemlerinden itibaren 6grenme
cogunlukla sosyal etkilesimlerle gerceklesir.
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YETENEK NEDIR?

o Sorunun o6ztine donersek

-

Yetenek, kalitimin temel olusturdugu,\
calismanin ortaya c¢ikardigi ve belirginlestirdigi

\ eylemlerimizdir.

Alistirma

2. Bir beceriyi, bilgiyi kazanmak igin
yapilan tekrar, temrin, talim, egzersiz.

TURK DiL KURUMU
GUNCEL TURKGE SOZLUK

/




HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

 Yoksa her yetenek her insanda bulunmaz mi?

-~
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Yetenek dedigimiz kavramin calismayla ortaya
cikarildiginy, gelistirildigini kabul ettigimizde;

her insanin belli basli bir ya da birden fazla
alanda yetenegi bulundugunu da kabul etmemiz
yanlis olmaz.

~
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HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Gardner hakli mi?

4 N

Howard Earl Gardner, Amerikan Psikolog.

Gardner “Coklu Zeka” teorisini ortaya atmistir.

Teoriye gore insanlarda 9 ayn zeka alam
bulunmaktadir.




HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Hepimiz icin bir alan bulunur mu?

» “Coklu Zeka” teorisindeki zeka alanlan

BEDENSEL- KISILERARASI- i A
KINESTETIK ZEKA SOSYAL ZEKA BENLIK BILGIS|
MANTIKSAL- i i GORSEL-UZAYSAL
MATEMATIKSEL ZEKA MUZIK-RITMIK ZEKA ZEKA

SOZEL-DILBILIMSEL DOGACI ZEKA VAROLUSSAL YAPI

7EKA (GARDNER'II:I SONRADAN (GARDNER ZEKA ALANI DEMESE
EKLEDIGI ALAN) DE ONEMINi VURGULAMISTIR)



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?

» Bedensel-Kkinestetik zeka
Kisinin bedeninin farkinda olmasi ve fiziksel
hareketlerdeki ustaligi ifade eder.(Bacanli, 2002)

Ilgili Davranislar:

v'Bedensel hareketlerini kontrol edebilir;

v Sportif calismalarda basarilidir,

v'Bedensel etkinlikler yoluyla bedeninin farkindadir,
v'Yiiz-beden ifade yollarini ustalikla kullanabilir,
v'El-parmak koordinasyonunda beceriklidir.

Bacanli, H.(2002) .Gelisim ve Ogrenme. Nobel Yayinlari. ANKARA.



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?

» Kisilerarasi-sosyal zeka
Bu zeka tiiru daha ¢ok iki kisi arasindaki iliskide ve
iletisimde ortaya cikar. Etkili konusma, etkili dinleme,
birlikte calisma gibi etkinlikleri kapsar.(Bacanli, 2002)

Ilgili Davranislar:

v'Sozlii ve sozsiiz iletisimde beceriklidir,

v'Sosyal ortamlarda bulunmayi sever,

v'Arkadaslanyla iyi gecinir,

v'Baskalarinin davranislarinin ardindaki niyetleri fark eder,
v'Grupta canlilik ve hareket getirir,

v'Bagkalariyla isbirligi icinde calisabilir.

Bacanli, H.(2002) .Gelisim ve Ogrenme. Nobel Yayinlari. ANKARA.



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?

» Benlik Bilgisi
Bu zekaya sahip kisiler kendilerini nesnel bir sekilde
degerlendirebilir ve denetleyebilirler. Kendinin, yani ne
oldugunun, ne yaptiginin, ne istediginin, ne yapmasi
gerektiginin farkindadir.(Bacanli, 2002)

Ilgili Davraniglar:
v'Bir konu iizerinde yogunlasabilir,
v'Neyi nasil yaptiginin farkindadir,

v'Farkli duygularinin farkindadir ve farkl sekillerde ifade edebilir,
v'Derin diisiinme becerilerine sahiptir,

v'Kendine giivenir,

v'Kendi 6zelliklerinin farkindadir.

Bacanli, H.(2002) .Gelisim ve Ogrenme. Nobel Yayinlari. ANKARA.




HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?

» Mantiksal-matematiksel zeka
Tumevarim ve timdengelim yoluyla cikarsamalarda
bulunabilmeyi, say1 ve kavramlari ustaca
kullanabilmeyi ve neden-sonuc iliskilerinde duyarl
olmay1 ifade eder.(Bacanli, 2002)

Ilgili Davranislar:

v'Soyut modelleri taniyabilir,

v'Tiimevarim ve tiimdengelim yéntemlerini kullanabilir, Iliski ve
baglantilar1 kolayca bulur,

v'"Matematiksel problemleri ¢c6zebilir ve bundan haz duyar,
v'Satranc gibi zihinsel beceri gerektiren oyunlari sever,

v'Deney yapmaktan hoslanir.

Bacanli, H.(2002) .Gelisim ve Ogrenme. Nobel Yayinlari. ANKARA.



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?

» Miuzik-ritmik zeka
Seslere karsi duyarligi ve ses tonlarini tanimayi ifade
eder. Insan sesi, dogal sesler, muzik aletlerinin
seslerindeki degisiklikleri, farklilasmalari kolayca fark
edebilir.(Bacanli, 2002)

Ilgili Davranislar:

v'Sarkilarin ritm ve seslerini hatirlayabilir,

v'Seslere karsi duyarhdir,

v Giizel sarki soyler,

v'Bir miizik aleti calabilir,

v'Sik sik kendi kendine sarki mirildanur,

v'Bir sarki duydugunda gerek sesiyle, gerek ritm tutarak eslik eder.

Bacanli, H.(2002) .Gelisim ve Ogrenme. Nobel Yayinlari. ANKARA.



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?

» Gorsel-uzaysal zeka
Nesneleri gorebilme ve gorsellestirmeye dayanir.
Zihninde cesitli nesneler tasarlayabilir. Etrafini iyi
gozler, farklilik ve benzerliklere duyarlidir.(Bacanli,
2002)

Ilgili Davranigslar:

v'Hayal giiciinii iyi kullanir,

v'Zihinsel resimler cizmekten hoslanur,
v'Resim ve grafiklerle ugrasmayi sever,
v'U¢ boyutlu modeller olusturmayi sever.

Bacanli, H.(2002) .Gelisim ve Ogrenme. Nobel Yayinlari. ANKARA.



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?
» Sozel-dilbilimsel zeka

Sozel zeka, kisinin dili ve sozlu veya yazili olarak iyi
kullanabilmesidir. Kisinin dili imla ve ifade kurallarina uygun bir
sekilde kullanabilmesi ve bu yolla diistince ve bilgilerini
baskalarina aktararak onlar1 gerektiginde ikna etmesi gibi
davranislari kapsar.(Bacanli, 2002)

Ilgili Davranislar:

v'Baskalarini konusarak ikna edebilir,
v'Aciklama yapmayi, 6gretmeyi sever,
v'Espri yapar,

v'Hafizasi gliclidiir,

v'Duydugu seyleri yorumlamaktan hoslanir,
v’ Okumay sever.

Bacanli, H.(2002) .Gelisim ve Ogrenme. Nobel Yayinlari. ANKARA.



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?

4 N

» Dogaci zeka
Dogay1 tanima ve anlama, ekolojik sistemi tanima,
canlilar1 ve canli isleyisleri takip etme, siniflandirma
gibi eylemler 6ne ¢cikmaktadir.




HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Ben hangt zeka alaninda bulunuyorum?

4 N

» Varolussal yapi

Bu alanda arastirmalar halen stirmektedir.

Genel anlamda varolus stirecleri, 6ncesi-sonrasi,
varolusun neden-sonuc iliskileri ve bunlari kapsayan
diistince sistemleri Gizerinde ehlilesme yonelimi olarak
bahsedilmektedir.

\_ /




HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Coklu zeka coklu yetenek anlamina gelir mi?

/ » Gardner calismalarini zeka tizerinde yapmis \
gibi gorunse de yola ¢iktigl nokta zeka-yetenek
iliskisidir.

EKSIK KANE

.. One c¢ikan zeka alaninda
Zeki insan QOk yetenegin gelisimi zeka alanina
yeteneklidir. paralel sekilde degisim
gosterir.

\2 _/




HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Zeka, gelistirilen yetenekler btittinti muidtir?

4 h

» Gardner’in genel anlamda bahsettigi seyi
soyle O0zetleyebiliriz:

Insan zekasi tek faktorlii gelisim yoniinde
degerlendirilmemeli, gelisim gostermeyen
alanlara karsilik one cikan/cikabilecek
yeteneklerin her insanda farkli diizeylerde
bulundugudur.

\_ /




HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

e Zeki insan yeteneksiz olabilir mi?

»Dikkat edilmesi gereken kisim,
zekanin gelismis olan alaninda yetenegin ortaya
cikisidir.

> Oykii yazmakta cok basarili biri satranc
oynamakta zorlanabilir.

» Cok iyi keman calabilen birinin keman
uretiminde de basarili olacagi soylenemez.



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

 Okul hayatimiz zekamiza gére mi sekilleniyor?

Kucilk yaslardan itibaren cevreden alinan
bilgiler ve kazanilan deneyimler ile
yeteneklerimiz belirginlesme ya da sonuk
kalma egilimi gosterir.

Okul hayati ile genellikle belirginlesen yonlere
agirlik vererek hayatimizi sekillendirmeye
calisiriz.



HER INSAN YETENEKLI MIDIR?

o Sorunun o6ztine donersek

/ Her insan yeteneklidir. \

Farkliliklar neyi ne derecede yapabiliyor
olusumuzdur.

Fizik dersinde %10 oraninda basarili iken
Edebiyat dersinde %60 oraninda basarih
olunabilir.

Bir kisiye illa yetenekli denmesi icin o alanda
%100 basarili olmasina gerek yoktur.

-




DEGER ATIFLARI

e Kime gdre, neye gore?

4 N

Yetenek her insanda bulundugu gibi deger
kavrami da her insanda gelismektedir.

Kelime anlamlarindan biri soyledir:

“Usttin nitelik, meziyet, kiymet”




DEGER ATIFLARI

e Sadece cevremiz mi deger atft yapar?

Sahip oldugumuz degerleri cevremiz ve biz
olustururuz.

Yakin ¢evremiz bizi tanidikc¢a deger atiflarini
gerceklestirir.

Ornegin bir babanin oglundan bahsederken
“oglum cok iyi bir dinleyicidir.” demesi gibi.



DEGER ATIFLARI

e Geriye kendimizi kendimize anlatmak mi kaldi?

4 N

Daha onemli olan kisim ise kendimize
yaptigimiz atiflardir.

Degerlerimizi gerek cevreden ilk alinan
degerlendirmeler ile gerek tek basimiza
benligimizle atfedebiliriz.




DEGER ATIFLARI

e Egoistlikle arasinda kalin bir ¢cizgi var.

Arkadas arasi sohbette “bak futbolu cok severim
cok da iyi oynarim, uzun stire tempolu
kosabilirim.” cimlesi kendimize atfettigimiz bir
degeri gostermektedir.

Degerleriniz icin genel anlamda yapmakta
kendinize guvendiginiz ve daha rahat sekilde
gerceklestirebildiginiz, yapmaktan
hoslandiginiz eylemlerin lizerine gitmelisiniz.



DEGER ATIFLARI

e Atiflarim olmak istediklerimi mi ifade etmeli?

/ Kendimize \

kendi davranislarimizi gozden gecirerek
duygularimizi irdeleyerek
insanlar ile olan iletisimimizi diistinerek
dogaya bakis acimizi gelistirerek
degerler atfedebiliriz.

Degerlerimiz nihayetinde oldugumuz gibi
kendimizi anlatabilmelidir.

\_ /




MESLEKI DEGER

* Meslegimin olmast gerekenlert nelerdir?

4 N

Mesleki degerlerimizi mesleklerin niteliklerini
g0z onune alarak bulabiliriz.

Genel anlamda meslekten beklentilerimiz ve
meslekten alacagimiz doyum mesleki
degerlerimizi olusturur.




MESLEKI DEGER

e Meslekten beklentilerimi nasil olusturabilirim?

Kendimize bazi sorular1 yoneltebiliriz.
Ornegin:

**Acik havada calismaktan hoslanir miyim?
s Ekip calismasina yatkin miyim?
“*Soyut tasarimlar yapabilir miyim?
< Isimde fiziki giiciimi kullanabilir miyim?
¢ Siirekli seyahat etmekten hoslanir miyim?
s Diizenli ve keskin calisma saatlerine gore bir is beni
memnun eder mi?
»Insanlarla iletisimin cok oldugu bir is beni mutlu eder mi?
¢ Bir isin yoneticisi, yuritiiclisii olmak hosuma gider mi?



MESLEKI DEGER

e Meslegin yapiuabilme sartlart 6nemlt midir?

Bu sorulari daha da ¢ogaltmak mumkiin.
Anahtar yontem meslegin gerceklesme kosullarina
yonelik soru sormak.

Mesleki degerlerimiz de yasantilarimiz ve
Kkisiligimizle paralel sekilde olusmaktadar.

Mesela yardim etmek bizim i¢cin dnemli kavram ise
kendimizi 6gretmenlige, psikologluga, danismanhiga
daha yakin hissederiz.



MESLEKI DEGER

e Ne oldugundan cok ne ise yaradigina mt bakalim?

G/Iesleki degerlerimize ulasmak icin formul kullansab
soyle olurdu:

v'Meslegin yapilma sartlari bana uygunsa,
v'Meslegi yaparken mutlu olacagimizi hissediyorsak,
v'Meslegin bana gére avantajlar1 dezavantajlarindan
fazlaysa,
v'Meslegin nasil yapildigina merak duyuyorsak

genel hatlariyla mesleki degerimiz olusmustur.

- /




YETENEGIMI NASIL ORTAYA CIKARABILIRIM?

 Bunun i¢cin meditasyona gerek var nudir?

Esasen kendimizi tanimakla ise baslayacagimiz
icin dikkatimizi kendimize yoneltmek faydah
olacaktir.

Yetenegin cogunlukla sosyal 6grenme ile ortaya
ciktigini, gelistigini soylemistik.

Eger zaten gecmisimizde yogun bir sosyal
ogrenme gerceklestiyse kendimizi belli bir
alanda yetenekli hissediyoruzdur.



YETENEGIMI NASIL ORTAYA CIKARABILIRIM?

* Peki yetenekli hissetmiyorsak?

-

-

Simdi “ilgi” kavraminin tizerinde durabiliriz.

[1ginin Tiirkcede birden fazla yakin anlami
bulunmaktadir.

Bizim ilgilendigimiz ilgi tanimi ise:

“Belirli bir olay veya etkinlige yakinlik duyma,
ondan hoslanma ve ona oncelik tanima”

~

/




YETENEGIMI NASIL ORTAYA CIKARABILIRIM?

e Jllaki bir seylere ilgi duymak gerekli midir?

Insan genellikle sosyal bir varlik olarak fiziksel,
sosyal ve ruhsal gelisimini surdirmektedir.

Yani cogunlukla bir baskasiyla
iletisimde/etkilesimde bulunarak 6grenmelerimizi
gerceklestiririz.

Kalan kisimda ise yalniz olarak nesneler, olgular,
olaylar gibi kavramlarla 6grenme saglayabiliriz.



YETENEGIMI NASIL ORTAYA CIKARABILIRIM?

e Ogrenme isini konumuza uyarlarsak

Kendimizi tanimak icin de cevremizden baslayarak
dtinyamizda neler olup bittigini 6grenmemiz
gerekir.

Bu isi basite indirgemek istesek herhalde “Kendime
hobi bulmaliyim” ciimlesi ile 6zetlemek yerinde
olabilir.

Hobimizi(ilgimizi, belki de yetenegimizi) bulmak
icin arastirma, 6grenme, deneme sureclerini
isletmek faydali olacaktir.



YETENEGIMI NASIL ORTAYA CIKARABILIRIM?

e Kitap okumaya ilgiliyim, yetenegim nerede?

Kitap okumak belki yetenek degil ancak okudugunu
anlama, okudugunu yorumlama, yazili ifadeyi
coziimleme birer yetenek ornegidir.

“Sohbet etmekten keyif aliyorum yetenek bunun
neresinde?”

Bunu diyen insan buiyuk ihtimalle iletisim kurma
yetenegine, sozctikleri dogru kullanma yetenegine,
insanlara yardim etme yetenegine, empati yetenegine
sahiptir.



YETENEGIMI NASIL ORTAYA CIKARABILIRIM?

e Mtizik dinlemekten nasil yetenek cikar ki?

Yapmaktan hoslandiginiz isler tam anlamiyla
yeteneginizi gostermeyebilir.

Ardinda duran o isi yapabilme potansiyelinize
odaklanin.

Hobiniz muzik dinlemekse secici bir 6zellikle sevdiginiz
sarkilar1 dinleyeceksiniz. Bu secici(6zgtin) 6zelliginizi
alip bir evin dekorasyon isine uyarladiginizda yetenek

halinde karsimiza cikiyor.



YETENEGIMI NASIL ORTAYA CIKARABILIRIM?

e Sorunun o6ztine donersek

Yeteneklerin ortaya cikmasi/belirginlesmesi
icin kendimizi ve cevreyi tanimaya, arastirmaya,
cevreden deneyim edinmeye ihtiyac
duyulmaktadir.

Yetenegin ayirt edici 0zellige
kavusmasi/gelistirilmesi icin ise
calismaya(ahstirma) ihtiya¢ duyulmaktadir.



YETENEGIMI BANA SOYLEYEBILIR MiSiNiz?

e Yeteneksizlik yetenegin kendisi olabilir mi?

“Degismeyen tek sey degisimin kendisidir.”
Heraklitos, Yunan Filozof.

Her sey hareket eder, her sey akar, her sey
degisir.

Yeteneklerimiz degisimlerimizde gizlidir.



YETENEGIMI BANA SOYLEYEBILIR MiSiNiz?

 Degismek icin ne lazim?

**Bakis acilarimizi artirmak lazim.
‘s Merak dirtimiizi kullanmak lazim.
*¢Soru sormak lazim.
**Sorgulamak lazim.
**Elestirmek lazim.

**Bunlarin sonucunda dustince/fikir uretebiliyorsak
bir yetenegimizin lizerine gitmis oluruz.



YETENEGIMI BANA SOYLEYEBILIR MiSiNiz?

e Ben bulamiwyorum, géremiyorum...

~

[nsanin

kendi icine donmesi,
kendini irdelemesi,
kendini elestirmesi,

kendini anlamasi

hatta
kendini tanimasi
tarih boyunca yapmakta zorlandig1 konular
olmustur.




YETENEGIMI BANA SOYLEYEBILIR MiSiNiz?

e Tiim insanlarin destek almaya thtiyact vardir

-

-

*s*Sosyal varliklariz.
**Danismaya ihtiyac¢ duyariz.
**Bu danisman ailenizden biri,
arkadaslarinizdan biri, 6gretmeniniz,
komsunuz olabilir.

Danisman size ancak sizi yansitmasi gerekir,
sizin adiniza karar vermez, sizi yargilamaz.

~
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YETENEGIMI BANA SOYLEYEBILIR MISINiZ?

o Sorunun o6ztine donersek

Biri size yeteneginizi soyleyebilir, bunu
gormenizi saglayabilir.

Ancak nasil sizin bunu gorebilmeniz icin
kendinizi tanimamz gerekiyorsa danismanin da
sizi gercek anlamda tanimasi gerekir.

Bu konuda bagimsiz yardimcilar olarak
gunumuzde bazi envanterler kullanilmaktadir.



ENVANTERLER

 Envanterler gelecegime yon mii verebilir?

/ <»Kuder Ilgi Envanteri \

(G.FREDERIC KUDER)

< Strong Ilgi Envanteri
(EDWARD KELLOG STRONG JR.)

*Holland Mesleki Tercih Envanteri
(JOHN LEWIS HOLLAND)

“*Kendini Degerlendirme Envanteri

(YILDIZ KUZGUN)
- /




ENVANTERLER

e Envanterlere nasil ulasabilirim?
**Bu envanterler belli bazi ifadelere verdiginiz

cevaplara gore sonu¢ vermektedir.

*sVerdiginiz cevaplar ifadenin size uygunluguna
gore sekillenmektedir.

*#*Bu envanterlerin bir uzman tarafindan
uygulanmasi gerekmektedir.

<»Psikolog ya da Rehberlik Ogretmenlerinden
yardim alabilirsiniz.



ENVANTERLER

e Onemli hatirlatmalar

**Envanterlerde dogru ve yanlis cevaplar bulunmaz.
Size uygun olabilecek secenekler bulunur.

¢ Testlerde dogru ve yanlis cevap bulunur.

**Yetenek envanterlerinin de tipki zeka testlerinde
oldugu gibi bilimsel yonu arastirilmis, uygunlugu kabul
edilmis olmasi gerekir.

*»Bilimselligi kabul edilmemis, 6zellikle internette
yayimlanan bircok test (!) bulunmaktadir.
[tibar etmeyiniz.



REHBERLIK OGRETMENI

 Sarkoy Anadolu Lisest

[ hasan kurunaz ]

0CAK 2021



